
大成建設グループは、社会およびステークホルダーの関心や社会課題を認識するとともに、当社グループの経営への
影響（インパクト）を踏まえ、マテリアリティの継続的な見直しを実施しており、2020年度にもマテリアリティの一部を
変更しました。

8つの
マテリアリティ
（重要なESG課題）

大大成建建設グループへのインパクトト 高
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高 Environment
環境 ❶ 持続可能な環境配慮型社会の実現

Society
社会

❷ 品質の確保と技術の向上
❸ 持続可能な社会の実現に向けた技術開発
❹サプライチェーン・マネジメントの推進
❺ 労働安全衛生管理の徹底
❻ 技術者の育成・担い手の確保
❼ 働きがいのある魅力的な職場環境の実現

国際的な開示基準、行動規範
・行動規格とのコンセンサス

グループ理念、各種方針との整合性、
中期経営計画へのインパクト評価

Governance
ガバナンス

❽  コンプライアンスの徹底
グループガバナンス体制の再構築

リスク 機会

❶ 持続可能な環境配慮型社会の実現
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リスク 機会

❷ 品質の確保と技術の向上

リスク
● 顧客ニーズへの対応が不十分

となることによる受注機会減少

●  外部評価低下・受注機会減少

機会
● 新たな技術開発による競争優位性

確保と受注機会増加

●  外部評価向上・受注機会増加

❸ 持続可能な社会の実現に向けた技術開発

リスク
●  サプライチェーンにおける環境

破壊、人権侵害等の発生

● 外部評価低下・受注機会減少

機会
● 取引先との共存共栄の実現

競争力の向上

● 外部評価向上・企業価値向上

❹ サプライチェーン・マネジメントの推進
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リスク
●  労働災害や法令違反事例の発

 生、生産性の低下

● 外部評価低下・受注機会減少

機会
●

●  優秀な人材及び優良な取引先の  

 確保

❺ 労働安全衛生管理の徹底

リスク
● 生産能力の低下

●  外部評価低下・受注機会減少

機会
● 優秀な人材及び優良な取引先の

確保

●  生産性及び競争力の向上

❻ 技術者の育成・担い手の確保
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リスク 機会
●  迅速な意思決定と適切な

 リスクテイク及びシナジー最大 
 化によるグループ力の向上

❽

171210 168 9

リスク
● 人材不足及び多様性欠如による 

 企業価値向上のための取り組み

 停滞

● 外部評価低下・採用機会損失

機会
● 役職員のエンゲージメント向上に

よる組織の活性化、生産性向上

● 優秀な人材の確保

❼ 働きがいのある魅力的な職場環境の実現
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ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽの徹底・ｸﾞﾙｰﾌﾟｶﾞﾊﾞﾅﾝｽ体制の再構築

● 品質不良等発生による事業中断 

等及びその対応に伴うコスト増・

生産性低下

● 外部評価低下・受注機会減少

  安全な職場環境実現による
生産性・競争力の向上

● 社会的信用の失墜及び企業価値

 毀損

●  外部評価低下・採用機会損失

●  施工能力向上による競争優位

性確保・受注機会増加

●  外部評価低下・企業価値向上

● 環境対策費用及び資源不足等

● 自然災害の甚大化・頻発化

● 取り組み不足に起因する外部評価

低下・受注機会減少

● 省エネ・再エネ関連及びリニューア
ル需要増加

● 環境関連技術を活かした受注機会
増加

● 環境課題解決貢献による外部評価
向上・企業価値向上
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